
Crescer​ ​Voluntário 
 
Mas...​ ​Voluntário​ ​porquê?​ ​Simples!​ ​O​ ​voluntariado​ ​tem​ ​duplo​ ​sentido:​ ​por​ ​um​ ​lado,​ ​é​ ​o​ ​dar 
de​ ​uma​ ​forma​ ​desinteressada,​ ​por​ ​outro​ ​é​ ​o​ ​adquirir​ ​competências​ ​para​ ​a​ ​vida​ ​(pessoal​ ​e 
profissional). 
E​ ​crescer?​ ​Porque​ ​independentemente​ ​da​ ​idade​ ​que​ ​tiveres,​ ​com​ ​o​ ​voluntariado​ ​continuo 
aprendes​ ​sempre,​ ​cresces! 
Este​ ​projeto​ ​tem​ ​objetivos​ ​bastante​ ​abrangentes,​ ​desde​ ​o​ ​incentivo​ ​à​ ​participação​ ​cívica,​ ​ao 
combate​ ​à​ ​exclusão​ ​social,​ ​comportamentos​ ​desviantes​ ​e​ ​ao​ ​isolamento,​ ​impulsionar​ ​o 
desenvolvimento​ ​comunitário,​ ​entre​ ​muitos​ ​outros.  
A​ ​população​ ​alvo​ ​abarca​ ​desde​ ​as​ ​crianças​ ​da​ ​pré-escola​ ​até​ ​aos​ ​reformados. 
 
“Crescer​ ​Voluntário”​ ​tem​ ​duas​ ​grandes​ ​frentes: 

1. A​ ​comunidade​ ​em​ ​geral,​ ​em​ ​que​ ​se​ ​criará​ ​uma​ ​plataforma​ ​de​ ​voluntariado​ ​on-line 
(tipo​ ​site​ ​de​ ​emprego)​ ​onde​ ​as​ ​entidades​ ​incluem​ ​as​ ​suas​ ​necessidades.​ ​A​ ​par​ ​deste 
processo,​ ​far-se-hão​ ​propagandas​ ​de​ ​incentivo​ ​ao​ ​voluntariado​ ​e​ ​formações 
gratuitas​ ​on-line​ ​e​ ​presencial​ ​de​ ​voluntariado.​ ​As​ ​parcerias​ ​com​ ​estabelecimentos​ ​de 
ensino,​ ​empresas,​ ​ou​ ​mesmo​ ​segurança​ ​social,​ ​para​ ​abarcar​ ​os​ ​desempregados,​ ​ou 
pré-reformados,​ ​será​ ​também​ ​de​ ​mais​ ​valia.  

2. Entidades​ ​do​ ​terceiro​ ​setor.​ ​Poucas​ ​são​ ​as​ ​entidades​ ​que​ ​têm​ ​um​ ​programa​ ​de 
voluntariado​ ​ativo​ ​e​ ​os​ ​motivos​ ​são​ ​vários.​ ​O​ ​objetivo​ ​é​ ​munir​ ​estas​ ​entidades​ ​com 
ferramentas​ ​para​ ​conseguirem​ ​manter​ ​um​ ​projeto​ ​de​ ​voluntariado​ ​de​ ​continuidade 
que​ ​seja​ ​estimulante​ ​para​ ​o​ ​voluntário.​ ​Para​ ​tal,​ ​iremos​ ​dar​ ​formação​ ​aos​ ​técnicos​ ​e 
consultoria​ ​para​ ​a​ ​criação​ ​de​ ​projetos​ ​em​ ​cada​ ​instituição. 

 
A​ ​viabilidade​ ​deste​ ​projeto​ ​depende​ ​das​ ​parcerias​ ​criadas​ ​com​ ​as​ ​entidades​ ​que​ ​promovem 
o​ ​voluntariado​ ​a​ ​nível​ ​nacional​ ​e​ ​com​ ​entidades​ ​que​ ​a​ ​nível​ ​municipal​ ​pertencem​ ​ao​ ​CLAS.  
 
Consideramos​ ​que​ ​este​ ​projeto​ ​deve​ ​ser​ ​pensado​ ​numa​ ​estrutura​ ​a​ ​médio​ ​e​ ​longo​ ​prazo 
para​ ​que​ ​se​ ​possa​ ​efetivamente​ ​criar​ ​mudanças​ ​estruturantes​ ​na​ ​comunidade.​ ​Por​ ​este 
motivo,​ ​a​ ​sustentabilidade​ ​do​ ​projeto​ ​passa​ ​pelo​ ​trabalho​ ​voluntário,​ ​pela​ ​captação​ ​de 
financiamentos​ ​e​ ​prestação​ ​de​ ​serviços​ ​de​ ​consultoria​ ​na​ ​área​ ​social.  
 
Área​ ​de​ ​atuação​:​ ​Distrito​ ​de​ ​Coimbra​ ​(todas​ ​as​ ​CMC​ ​do​ ​distrito) 
Pedido​ ​de​ ​Financiamento​:​ ​75.000€ 
Área​ ​temática​:​ ​Inovação​ ​Social 
 


